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Formation : Comprendre les enjeux de la lutte contre les discriminations en Mission Locale (D07) Mise a jour le 30/08/2023

ISCRA-Méditerranée est certifié Qualiopi. La certification qualité a été délivrée au titre des catégories d’action suivantes : ACTIONS DE FORMATION

OBJECTIF GENERAL :

Mieux comprendre le probléme (apports socio-
historiques et apports juridiques de base)
Travail sur les représentations et pratiques
professionnelles.

OBJECTIFS INTERMEDIAIRES :

* Mettre a plat les concepts-clefs

* Souligner les enjeux institutionnels et professionnels
et le caractére systémique des discriminations au sein
d’une Mission Locale.

* Développer les aptitudes a identifier les situations
effectives de discrimination et développer les
compétences pour les prévenir (écoute, rappel du
droit, etc.)

OBJECTIFS OPERATIONNELS :

Favoriser la mise en ceuvre d’ateliers participatifs avec

des jeunes confrontés aux discriminations

Favoriser la mise en ceuvre de modules « objectiver
a destination des

les criteres de recrutement »
entreprises partenaires.

Théme 5 : Observation, développement et
ingénierie de projet

Public : Tout Public exercant en Mission Locale

(pas de prérequis particulier)

CONTENU :

Introduction :
Discrimination, égalité, de quoi parle-t-on ?

1er temps : La place des représentations dans les politiques
publiques

1. Généalogie de I'anti-discrimination a I'échelle nationale et européenne
2. Adopter de nouvelles lunettes sociales pour reconnaitre les
discriminations.

3. Définitions et usages des notions clefs

2éme temps : Déconstruire les systémes de coproduction des
discriminations

1. Les enjeux professionnels et institutionnels : mise en visibilité et
mobilisation du droit

2. Discussion autour d’'une ou plusieurs situation-types ou cas concrets
proposés au sein du groupe.

3. Définir une professionnalité de I'intermédiation intégrant a la fois les
enjeux de 'accompagnement et de la lutte contre les discriminations
(des principes éthiques a leur mise en ceuvre pratique en passant par
une expertise professionnelle).

Conclusion : Redonner toute sa place a I’égalité de traitement et a
la citoyenneté des jeunes.

Organisme de Formation :

ISCRA MEDITERRANNEE

Formateur : Olivier NOEL, docteur en sociologie

Coit de la formation : 3000 euros TCC soit 1500 euros
TCC par jour tous frais inclus en France Métropolitaine

METHODE PEDAGOGIQUE

Alternance de temps d’exposés magistraux,
d’illustrations de cas exemplaires (notamment par la
présentation d’expériences filmées) et d’échanges
avec les participants qui prendront la forme de
discussions professionnelles.

SUPPORTS PEDAGOGIQUES
Des supports pédagogiques sont adressés au fur et a
mesure du déroulement du processus de formation
(notamment le partage des expériences filmées) pour
en favoriser I'appropriation et la mise en application
dans les pratiques post-formation. Un Livret
pédagogique « Lutte contre les discriminations » (50 p)
est adressée en version électronique a chaque
stagiaire a I'issue de la formation.

MODALITES D’EVALUATION
En cours de formation, nous procédons des
évaluations formatives des acquis (aprés une étude de
cas) puis en fin de formation a une enquéte de
satisfaction individuelle (questionnaire) et a un bilan
évaluatif oral collectif (tour de table)

Dates : définies par ’ARML concernée

Lieu : défini par FARML concernée

Durée : 2 jours

Accessibilité : salles systématiquement
accessibles aux personnes en situation de
handicap

Délai d’inscription : déterminé par ’ARML en
fonction du nombre de places disponibles (15
personnes maximum par session)
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